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Tauragės rajono savivaldybės tarybos
2026 m. vasario 4 d. sprendimu Nr. 1-25

TAURAGĖS SPORTO CENTRO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragės sporto centro nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Tauragės
sporto centro (toliau – Centras) teisinę formą, priklausomybę, savininką, savininko teises ir
pareigas įgyvendinančią instituciją, buveinę, pagrindinę paskirtį, grupę, ugdymo kalbą, veiklos
teisinį pagrindą, sritį, rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, Centro teises ir pareigas, veiklos
organizavimą ir valdymą, darbuotojų priėmimą į darbą, jų darbo apmokėjimo tvarką ir
atestaciją, lėšas, jų naudojimo tvarką, finansinės veiklos kontrolę ir priežiūrą, reorganizavimo,
likvidavimo ar pertvarkymo tvarką.

2. Oficialus Centro pavadinimas – Tauragės sporto centras, trumpasis pavadinimas
– TSC. Centras įkurtas 1969 metais.

3. Centras įregistruotas Juridinių asmenų registre, kodas 188720931.
4. Centro buveinės adresas – Prezidento g. 27A, LT-72246 Tauragė.
5. Centro teisinė forma – biudžetinė įstaiga.
6. Centro priklausomybė – savivaldybės, kodas 20.
7. Centro savininkas – Tauragės rajono savivaldybė (toliau – Savivaldybė),

identifikavimo kodas – 111107410, adresas – Respublikos 2, LT-72255 Tauragė.
Centro savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Savivaldybės meras, adresas
Respublikos g. 2, LT-72255 Tauragė. Savivaldybės meras įgyvendina visas Centro savininko
teises ir pareigas, išskyrus tas biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra
priskirtos išimtinei ir paprastajai savivaldybės tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios
savivaldybės tarybos kompetencijos įgyvendinimo savivaldybės taryba nėra perdavusi
savivaldybės merui).

8. Savivaldybės tarybos kompetencija:
8.1. tvirtina Centro Nuostatus;
8.2.priima sprendimą dėl Centro buveinės pakeitimo;
8.3.priima sprendimą dėl Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;
8.4.priima sprendimą dėl Centro filialų, skyrių steigimo ir jų veiklos nutraukimo;
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8.5.sprendžia kitus Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatyme, kituose teisės
aktuose ir Centro Nuostatuose jo kompetencijai priskirtus klausimus.

9. Centro veiklos koordinatorius – Savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto
skyrius.

10. Ugdymo kalba – lietuvių.
11. Mokymo formos:
11.1. Grupinio mokymosi, kodas 40.
11.2. Pavienio mokymosi, kodas 50.
12. Vykdomos programos:
12.1. formalųjį švietimą papildančio sportinio ugdymo programa;
12.2. neformaliojo vaikų sportinio ugdymo programa.
13. Centro grupė – neformaliojo vaikų švietimo mokykla ir formalųjį švietimą

papildančio ugdymo mokykla, kodas 3160.

II SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RŪŠYS, TIKSLAI, UŽDAVINIAI, FUNKCIJOS,
NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO PROGRAMOS BAIGIMO PAŽYMĖJIMŲ

IŠDAVIMAS

14. Pagrindinė veiklos rūšis – sportinis ir rekreacinis švietimas, kodas 85.51.
15. Kitos veiklos rūšys:
15.1. švietimui būdingų paslaugų veikla, kodas 85.60;
15.2. sportinė veikla, kodas 93.1;
15.3. vaikų poilsio stovyklų veikla, kodas 55.20.20;
15.4. sporto įrangos nuoma, kodas 77.21.40;
15.5. pramogų ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.2;
15.6. sporto įrenginių eksploatavimas, kodas 93.11;
15.7. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas

68.20;
15.8. posėdžių ir verslo renginių organizavimas, kodas 82.30;
15.9. reklama, kodas 73.1;
15.10. kita apgyvendinimo veikla, kodas 55.90;
15.11. kitų išankstinio užsakymo ir susijusių paslaugų veikla, kodas 79.90;
15.12. kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis transportas, kodas 49.39;
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15.13. variklinių transporto priemonių nuoma ir išperkamoji nuoma, kodas 77.1;
15.14. sporto klubų veikla, kodas 93.12;
15.15.maitinimo ir gėrimų teikimo veikla, kodas 56.
16. Centro tikslas – per sportą skatinti vaikų, jaunimo ir suaugusiųjų saviraišką, ieškoti

talentingų sportininkų, sporto specialistų, rengti juos tinkamai atstovauti Tauragės rajonui
šalies ir tarptautiniuose sporto renginiuose. Sudaryti sąlygas rajono gyventojams dalyvauti
kūno kultūros, sveikos gyvensenos veikloje, ugdyti aukšto sportinio meistriškumo sportininkus.

17. Centras yra viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą su miesto herbu ir Centro
pavadinimu, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose,
atributiką, savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo,
mokslo ir sporto ministro įsakymais, Savivaldybės tarybos sprendimais kitais teisės aktais ir
šiais Nuostatais.

18. Centro veiklos sritis – švietimas, kodas 85.
19. Centro tipai:
19.1. neformaliojo vaikų švietimo mokykla ir formalųjį švietimą papildančio ugdymo

mokykla, kodas 3161;
19.2. neformaliojo suaugusių švietimo mokykla, kodas 3181.
20. Centro kryptis – sportas, kodas 5.
21. Pagrindinė Centro paskirtis – formalųjį švietimą papildančio sportinio ugdymo

mokykla, kodas 31614214.
22. Kitos paskirtys:
22.1. neformaliojo vaikų švietimo grupės sportinio ugdymo mokykla, kodas

31614206;
22.2. neformaliojo suaugusiųjų švietimo grupės sportinio ugdymo mokykla, kodas

31814106.
23. Centro uždaviniai:
23.1. didinti vaikų ir jaunimo užimtumą;
23.2. sporto priemonėmis padėti ugdyti ir lavinti sveiką asmenybę;
23.3. propaguoti kūno kultūrą ir sportą;
23.4. ieškoti talentingų sportininkų, kurie savo sportiniais pasiekimais garsintų

Tauragę;
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23.5. organizuoti sportinius-pramoginius renginius gyventojams, tenkinti
bendruomenės sveikatinimo, sportavimo bei užimtumo poreikius;

23.6. sudaryti sąlygas sportininkams, atskirų sporto šakų komandoms reprezentuoti
rajoną respublikiniuose ir tarptautiniuose sporto renginiuose.

24. Centro funkcijos:
24.1. vykdyti formalųjį švietimą papildančio sportinio ugdymo ir neformaliojo sportinio

ugdymo programas;
24.2. rengti ir vykdyti neformaliojo suaugusiųjų švietimo programas;
24.3. rengti sportininkus pagal patvirtintas sportinio ugdymo organizavimo

rekomendacijas;
24.4. padėti organizuoti ir vykdyti bendrojo ugdymomokyklų kūno kultūros mokytojams

Lietuvos mokyklų žaidynes rajone;
24.5. rengti ir įgyvendinti sporto plėtros programas;
24.6. sudaryti galimybes Savivaldybės mokiniams, sportininkams gerinti sportinį

meistriškumą bei dalyvauti Tauragės miesto, šalies ir tarptautiniuose renginiuose;
24.7. teisės aktų nustatyta tvarka apmokėti starto mokestį (akreditaciją), licencijas,

atstatomųjų priemonių ir medikamentų įsigijimą, kompensuoti kelionės, nakvynės ir maitinimo
išlaidas;

24.8. vykdyti mokomąjį treniruočių procesą, sporto varžybas, stovyklas ir sveikatą
stiprinančius renginius;

24.9. organizuoti ir vykdyti gyventojų laisvalaikio užimtumą (sportiniai ir šventiniai
renginiai, minėjimai, forumai, konferencijos, edukaciniai renginiai ir kt.);

24.10. bendradarbiauti su šalies sporto federacijomis, sporto draugijomis, šalies bei
užsienio sporto organizacijomis;

24.11. prižiūrėti Savivaldybės patikėjimo teise Centrui priskirtus valdyti sporto
infrastruktūros objektus.

25. Centras išduoda Neformaliojo vaikų švietimo pažymėjimą.

III SKYRIUS
CENTRO TEISĖS IR PAREIGOS

26. Centras, vykdydamas priskirtus uždavinius, atlikdamas funkcijas, turi šias teises:
26.1. teisės aktų nustatyta tvarka gauti lėšas iš Savivaldybės ar valstybės biudžeto ir

kitų finansavimo šaltinių, gautas lėšas naudoti pagal patvirtintas išlaidų sąmatas;
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26.2. sudaryti mokymo sutartis, kitas sutartis, susitarimus;
26.3. parinkti mokymo metodus ir mokymosi būdus, užtikrinančius kokybišką sportinį

ugdymą bei sportininkų rengimą;
26.4. gauti paramą Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo nustatyta

tvarka;
26.5. plėsti bendradarbiavimą su įvairiomis organizacijomis, stoti ir jungtis į klubus,

asociacijas, dalyvauti jų veikloje;
26.6. teikti mokamas paslaugas.
27. Centro pareigos:
27.1. užtikrinti kokybišką neformalųjį ugdymą ir kitų Savivaldybės tarybos nustatytų

paslaugų teikimą;
27.2. užtikrinti saugią, užkertančią kelią smurto, prievartos apraiškoms ir žalingiems

įpročiams aplinką;
27.3. rinkti mokestį už teikiamas neformaliojo švietimo paslaugas Savivaldybės

tarybos nustatyta tvarka;
27.4. užtikrinti sutarčių su sporto organizacijomis sportininkų rengimo ir finansavimo

klausimais sudarymą teisės aktų nustatyta tvarka;
27.5. užtikrinti sutarčių su mokinių tėvais (įtėviais, globėjais, rūpintojais) dėl mokinių

neformaliojo ugdymo sudarymą ir sutartų įsipareigojimų vykdymą;
27.6. užtikrinti sutarčių su profesionaliais sportininkais ar treneriais sudarymą ir sutartų

įsipareigojimų vykdymą;
27.7. užtikrinti atvirumą vietos bendruomenei, viešai skelbti informaciją apie Centro

veiklą teisės aktų nustatyta tvarka.
28. Centras gali turėti ir kitų teisių bei pareigų, jei jos neprieštarauja Lietuvos

Respublikos įstatymams, ir kitiems teisės aktams.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

29. Centro veiklos organizavimo teisinis pagrindas:
29.1. strateginis planas, kuriam yra pritarusi Centro taryba ir Savivaldybės vykdomoji

institucija ar jos įgaliotas asmuo;
29.2. metinis veiklos planas, kuriam yra pritarusi Centro taryba ir kuris yra patvirtintas

Centro direktoriaus;
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29.3. sudaromas Centro ugdymo programų ugdymo planas, kuriam yra pritarusi
Centro taryba ir suderintas Savivaldybės vykdomosios institucijos ar jos įgalioto asmens.

30. Centrui vadovauja direktorius, kurį viešojo konkurso būdu penkeriems metams
skiria ir iš jų atleidžia Savivaldybės meras Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme, Lietuvos
Respublikos biudžetinių įstaigų įstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kitose teisės
aktuose nustatyta tvarka. Direktorius tiesiogiai pavaldus Savivaldybės merui ir atskaitingas
Savivaldybės tarybai ir merui.

31. Centro direktoriumi gali būti tik nepriekaištingos reputacijos asmuo, kuriam atliktas
vadovavimo švietimo įstaigai kompetencijų vertinimas, atitinkantis Lietuvos Respublikos
švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus reikalavimus, arba, jei asmuo direktoriaus
pareigas ėjo ne mažiau kaip 10 metų, jam prilygintas vertinimas švietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka. Asmuo priimamas į direktoriaus pareigas švietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, patikrinus jo kompetencijas atlikti pareigybės aprašyme nustatytas
funkcijas.

32. Pasibaigus Centro direktoriaus pirmajai penkerių metų kadencijai, jis skiriamas be
konkurso antrajai penkerių metų kadencijai, jeigu jo metų veikla kiekvienais metais buvo
vertinama kaip viršijanti lūkesčius arba atitinkanti lūkesčius (iki 2023 metų gruodžio 31 dienos
– labai gerai arba gerai) ir jis sutinka eiti pareigas. Pasibaigus Centro vadovo kadencijai, jam
sutikus, jo įgaliojimai pratęsiami, iki įvyks viešas konkursas Centro vadovo pareigoms eiti ir
bus paskirtas centro vadovas. Centro vadovas, baigęs penkerių metų kadenciją, turi teisę
dalyvauti tos pačios švietimo įstaigos viešame konkurse vadovo pareigoms eiti.

33. Be Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose įstatymuose nustatytų darbo
sutarties pasibaigimo terminų darbo sutartis su Centro direktoriumi pasibaigia atšaukus
direktorių įstatymuose arba šiuose Nuostatuose nustatyta tvarka:

33.1. jeigu Centro direktoriaus metų veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, gali
būti sudaromas ne trumpesnis negu 2 mėnesių ir ne ilgesnis negu 6 mėnesių trukmės Centro
direktoriaus veiklos derinimo planas. Jeigu, pasibaigus Centro direktoriaus veiklos gerinimo
plano terminui, Centro direktoriaus veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti
lūkesčių, Savivaldybės meras gali priimti sprendimą atleisti Centro direktorių iš pareigų ir
nutraukti su juo sudarytą darbo sutartį per 10 darbo dienų nuo Centro direktoriaus neeilinio
veiklos įvertinimo, neišmokant jam išeitinės išmokos;

33.2. jeigu Centro direktorius praranda nepriekaištingą reputaciją arba paaiškėja, kad
dalyvaudamas viešame konkurse eiti direktoriaus pareigas pateikė suklastotus dokumentus,
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nuslėpė ar pateikė tikrovės neatitinkančius duomenis, dėl kurių negalėjo būti priimtas į
direktoriaus pareigas, Centro direktorius iš pareigų gal būti atšaukiamas mero potvarkiu.
Direktoriaus atšaukimas iš pareigų lemia darbo santykių pabaigą;

33.3. Centro direktorius apie galimą jo atšaukimą Tauragės rajono savivaldybės mero
rašytiniu pranešimu informuojamas ne vėliau kaip likus 7 darbo dienoms iki sprendimo dėl
Centro direktoriaus galimo atšaukimo priėmimo dienos. Pranešime nurodoma sprendimo dėl
Centro direktoriaus galimo atšaukimo data, atšaukimo priežastis bei pažymima apie Centro
direktoriaus teisę ne vėliau kaip likus 3 darbo dienoms iki sprendimo priėmimo dienos pateikti
savo argumentuotus paaiškinimus.

34. Direktorius:
34.1. organizuoja Centro darbą, kad būtų įgyvendinami Centro tikslai ir atliekamos

nustatytos funkcijos;
34.2. užtikrina, kad būtų laikomasi įstatymų, kitų teisės aktų bei Centro nuostatų;
34.3. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės

įstatymą teikiami ataskaitų rinkiniai ir statistinės ataskaitos būtų teisingi;
34.4. užtikrina racionalų ir taupų lėšų bei turto naudojimą, veiksmingą Centro vidaus

kontrolės sistemos sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą;
34.5. tvirtina Centro vidaus struktūrą, Centro darbuotojų pareigybių sąrašą;
34.6. tvirtina direktoriaus pavaduotojų, mokytojų ir kitų darbuotojų pareigybių

aprašymus, nustato darbo užmokestį, priima į darbą ir atleidžia iš jo;
34.7. nustato direktoriaus pavaduotojams metines veiklos užduotis ir atlieka jų veiklos

vertinimo procedūras Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka;

34.8. formuoja grupes pagal Savivaldybės tarybos sprendimu nustatytą leistiną grupių
skaičių;

34.9. priima mokinius pagal Savivaldybės tarybos nustatytą tvarką;
34.10. suderinęs su Centro taryba, tvirtina Centro darbo tvarkos ir vidaus tvarkos

taisykles, nustato bendruomenės narių elgesio ir etikos normas;
34.11. atsako už darbuotojų etikos normų laikymąsi, skaidriai priimamus sprendimus,

užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms ir žalingiems įpročiams aplinką;
34.12. sudaro mokiniams, sportininkams ir darbuotojams saugias ir sveikatai

nekenksmingas mokymo bei darbo sąlygas;
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34.13. organizuoja Centro nuostatų, strateginio plano, metinio veiklos plano ir ugdymo
programų ugdymo plano rengimą, juos tvirtina ir vadovauja jų vykdymui;

34.14. leidžia įsakymus, kontroliuoja jų vykdymą;
34.15. sudaro teisės aktų nustatytas komisijas, darbo grupes;
34.16. skirsto mokytojų darbo krūvį, pritarus Centro tarybai;
34.17. Centro vardu sudaro sutartis;
34.18. organizuoja Centro dokumentų saugojimą ir valdymą teisės aktų nustatyta

tvarka;
34.19. valdo, naudoja Centro turtą, lėšas ir jomis disponuoja teisės aktų nustatyta

tvarka;
34.20. rūpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais ištekliais,

užtikrina jų optimalų valdymą ir naudojimą;
34.21. rūpinasi metodinės veiklos organizavimu, darbuotojų profesiniu tobulėjimu,

sudaro jiems sąlygas tobulinti kvalifikaciją ir galimybę atestuotis;
34.22. inicijuoja Centro savivaldos institucijų sudarymą ir skatina jų veiklą;
34.23. bendradarbiauja su nepilnamečių ugdytinių tėvais (įtėviais, globėjais,

rūpintojais), teikia pagalbą sportininkui, treneriui ir Centrui teikiančiomis įstaigomis (policijos,
socialinių paslaugų, sveikatos) ir kitomis institucijomis, dirbančiomis vaiko teisių apsaugos
srityje;

34.24. atsako už biudžeto asignavimų valdymą, vykdo finansų kontrolę;
34.25. atsako už Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų laikymąsi Centre, už

demokratinį Centro valdymą, bendruomenės narių informavimą, tinkamą funkcijų atlikimą,
nustatytų Centro tikslo ir uždavinių įgyvendinimą.

34.26. inicijuoja Centro veiklos įsivertinimą ir atsako už veiklos rezultatus.
34.27. atsako už informacijos apie Centre vykdomas formalųjį švietimą papildančio

ugdymo, neformaliojo ugdymo programas, jų pasirinkimo galimybes, priėmimo sąlygas,
mokamas paslaugas, mokytojų kvalifikaciją, Centro bendruomenės tradicijų viešinimą;

34.28. vykdo Savivaldybės tarybos sprendimus, mero potvarkius, administracijos
direktoriaus įsakymus, Švietimo ir sporto skyriaus vedėjo pavedimus ir kitus teisės aktus.
Kiekvienais metais teikia Centro tarybai svarstyti bei viešai paskelbia savo metų veiklos
ataskaitą Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

34.29. dalyvauja Savivaldybės administracijos, Švietimo ir sporto skyriaus
organizuojamuose mokyklų direktorių pasitarimuose;
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34.30. atlieka kitas funkcijas, numatytas Centro nuostatuose ir Centro direktoriaus
pareigybės aprašyme.

35. Centro pavaduotojas ugdymui:
35.1. organizuoja ugdymo plano, bendrųjų programų vykdymą, tvarkaraščių

sudarymą;
35.2. organizuoja Centro ugdymo pasiekimų patikrinimus nustatyta tvarka;
35.3. rengia pedagogų pareigybių aprašymus;
35.4. teikia pagalbą mokytojams pagal kuruojamus dalykus, prižiūri, kaip vykdomi

Centro veiklą reglamentuojantys dokumentai;
35.5. stebi ugdymo procesą ir vertina ugdymo rezultatus;
35.6. skatina mokytojus kelti kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauti;
35.7. tvarko mokinių ir pedagogų duomenų bazes;
35.8. organizuoja Centro veiklos kokybės įsivertinimą;
35.9. organizuoja tėvų (ar globėjų) švietimą;
35.10. vykdo kitas pareigybės aprašyme numatytas funkcijas;
35.11. laikinai, direktoriui nesant Centre (ligos, komandiruočių, atostogų ar kitais

atvejais), jo funkcijas atlieka direktoriaus pavaduotojas, kurio pareigybės aprašyme numatyta
pavaduoti Centro direktorių.

36. Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams:
36.1. rūpinasi Centro materialiniais ir informaciniais ištekliais, patalpų paruošimu

darbui, sanitarija ir higiena;
36.2. organizuoja aptarnaujančio personalo darbą;
36.3. rengia aptarnaujančio personalo pareigines instrukcijas;
36.4. rūpinasi Centro pastatų, inventoriaus ir mokymo priemonių apsauga;
36.5. vykdo darbų saugos specialisto funkcijas;
36.6. vykdo kitas pareigybės aprašyme numatytas funkcijas.

V SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

37. Centro taryba (toliau – Taryba) yra aukščiausia Centro savivaldos institucija,
sudaryta iš mokinių, mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) ir vietos bendruomenės atstovų. Taryba
telkia Centro mokinių, sportininkų, tėvų (įtėvių, globėjų, rūpintojų) bendruomenę
demokratiniam Centro valdymui, padeda spręsti Centrui aktualius klausimus.
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38. Centro taryba sudaroma iš: 3 tėvus (globėjus, rūpintojus) renka tėvų susirinkimas,
3 mokytojus – mokytojų taryba, 3 mokinius – mokinių susirinkimas ir tris vietos bendruomenės
atstovus – vietos bendruomenė.

39. Tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip du kartus per mokslo metus. Posėdis
teisėtas jeigu jame dalyvauja 2/3 Tarybos narių. Nutarimai priimami atviru balsavimu
dalyvaujančių balsų dauguma.

40. Tarybos nariai renkami trejų metų kadencijai. Tarybos nariu asmuo gali būti
renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas. Tarybos nario įgaliojimai nutrūksta, kai pasibaigia
įgaliojimo laikas, kai jis nebegali eiti savo pareigų dėl sveikatos būklės, atsistatydina,
pripažįstamas neveiksniu arba kai jo elgesys nesuderinamas su tarybos nario pareigomis.
Naujas Tarybos narys paskiriamas atitinkamai tėvų susirinkimo, mokytojų tarybos, mokinių
susirinkimo siūlymu. Mokyklos tarybos nariu negali būti tos pačios švietimo įstaigos vadovas,
valstybės politikai, politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai.

41. Tarybos pirmininką atviru balsavimu, balsų dauguma renka Tarybos nariai.
42. Taryba už veiklą atsiskaito Centro bendruomenės nariams kartą per metus.
43. Posėdis šaukiamas Tarybos pirmininko iniciatyva.
44. Taryba:
44.1. teikia siūlymus dėl Centro strateginių tikslų, uždavinių ir jų įgyvendinimo

priemonių;
44.2. priima sprendimus dėl pritarimo Centro Nuostatams, Centro strateginiam veiklos

planui, Centro metiniam veiklos planui, ugdymo programų ugdymo plano projektui, Centro
darbo tvarkos ir vidaus tvarkos taisyklėms, kitiems Centro veiklą reglamentuojantiems
dokumentams, teikiamiems Centro direktoriaus;

44.3. teikia siūlymus Centro direktoriui dėl Centro vidaus struktūros, Centro Nuostatų
keitimo ar papildymo;

44.4. vertina Centro direktoriaus metinę veiklos ataskaitą vadovaujantis Lietuvos
Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. įsakyme Nr. V-279 „Dėl Valstybinių
ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų
ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatų
patvirtinimo“ nustatyta tvarka;

44.5. svarsto mokytojų, mokinių, sportininkų ir tėvų (įtėvių, globėjų, rūpintojų)
savivaldos institucijų ar Centro bendruomenės narių iniciatyvas ir teikia siūlymus Centro
direktoriui;
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44.6. svarsto lėšų naudojimo klausimus, padeda Centrui sprendžiant lėšų gavimo
klausimus, padeda organizuoti paramą Centrui;

44.7. skiria Centro atstovus į viešo konkurso komisiją laisvoms Centro direktoriaus
pareigoms užimti;

44.8. svarsto vasaros sporto stovyklų Centro mokiniams organizavimo klausimus;
44.9. svarsto kitus Centro direktoriaus teikiamus klausimus.
45. Tėvų (įtėvių, globėjų, rūpintojų) susirinkimas (toliau – Tėvų susirinkimas) Centro

tėvų (globėjų, rūpintojų) savivaldos institucija, šaukiamas direktoriaus iniciatyva ne rečiau kaip
kartą per metus. Tėvų susirinkimas yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tėvų
(įtėvių, globėjų, rūpintojų):

46. Tėvų susirinkimas:
46.1. aptaria Centro veiklą ir teikia siūlymus dėl Centro veiklos tobulinimo;
46.2. renka tėvų atstovus į Tarybą;
46.3. padeda organizuoti išvykas į varžybas, renginius, kurti edukacinę aplinką;
46.4. padeda organizuoti varžybas, įvairius renginius.
47. Mokytojų taryba – nuolat veikianti Centro savivaldos institucija, susidedanti iš

rinkimais išrinktų mokytojų, mokytojų profesiniams bei bendriems sportinio ugdymo
klausimams spręsti. Mokytojų tarybą sudaro 11 mokytojų, kurie renkami 2 metų kadencijai.

48. Pirmame mokytojų tarybos posėdyje atviru balsavimu išrenkamas pirmininkas ir
sekretorius.

49. Mokytojų tarybos posėdžiai šaukiami pirmininko iniciatyva.
50. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 mokytojų tarybos narių. Nutarimai

priimami posėdyje dalyvavusių narių balsų dauguma.
51. Mokytojų tarybos pirmininkas yra mokytojas, turintis ne žemesnę kaip mokytojo

metodininko kvalifikacijos kategoriją.
52. Mokytojų taryba:
52.1. inicijuoja Centro kaitos procesus;
52.2. formuoja ir koreguoja Centro veiklos tikslus ir uždavinius;
52.3. aptaria sportinės pedagoginės veiklos formas ir metodus, sportinio ugdymo

planus, programas, ugdymo rezultatus, praktinius pedagoginės, mokytojų pedagoginės ir
dalykinės kompetencijos ugdymo galimybes;

52.4. svarsto formalųjį švietimą papildančio ir neformaliojo švietimo programų turinio
ir formų atnaujinimą;
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52.5. aptaria Centro strateginį veiklos planą, metinį veiklos planą ir sportinio ugdymo
planą;

52.6. priima sprendimus dėl pritarimo trenerių darbo krūviui;
52.7. svarsto pedagoginės etikos klausimus;
52.8. sprendžia vaikų nusikalstamumo ir žalingų įpročių prevencijos, socializacijos,

pilietinio ir tautinio ugdymo, profesinio orientavimo, gabių vaikų ir jaunimo ugdymo klausimus;
52.9. Renka mokytojų atstovus į Centro tarybą;
52.10. svarsto ir priima nutarimus teisės aktų nustatytais ir Centro direktoriaus

teikiamais klausimais.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKA IR

ATESTACIJA

53. Direktorių skiria ir atleidžia Savivaldybės meras Lietuvos Respublikos įstatymų ir
kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

54. Direktoriaus pavaduotojus, pedagoginį ir kitą personalą priima į darbą ir atleidžia
Centro direktorius Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

55. Centro direktoriaus pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, darbo stažo ir kitų
Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytų kriterijų.

56. Centro direktoriaus pavaduotojo pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, darbo
stažo ir kitų Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytų kriterijų.

57. Mokytojo pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, darbo stažo ir pareigybės
kategorijos, kitų Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytų kriterijų.

58. Mokytojai atestuojasi Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta
tvarka.

59. Centro vadovai ir mokytojai tobulina kvalifikaciją Lietuvos Respublikos įstatymų ir
kitų teisės aktų nustatyta tvarka pagal Centre parengtą kvalifikacijos tobulinimo programą.

60. Centro darbuotojai į darbą priimami ir atleidžiami iš jo vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

61. Centro darbuotojams už darbą mokama Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų
darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą apmokėjimo įstatymu ir kitų
teisės aktų nustatyta tvarka.
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VII SKYRIUS
CENTRO TURTAS, LĖŠOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINĖS VEIKLOS

KONTROLĖ IR CENTRO VEIKLOS PRIEŽIŪRA

62. Centras valdo, naudoja ir disponuoja Savivaldybės tarybos patikėjimo teise
parduotą Savivaldybės turtą Lietuvos Respublikos įstatymų ir Savivaldybės tarybos nustatyta
tvarka.

63. Centro lėšos:
63.1. valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų Savivaldybės biudžetui skirtos

lėšos ir Savivaldybės biudžeto lėšos, skiriamos pagal patvirtintas sąmatas;
63.2. pajamos gautos už teikiamas paslaugas;
63.3. fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos ar kitaip teisėtais

būdais perduotos lėšos, tikslinės paskirties lėšos pagal pavedimus;
63.4. kitos teisėtu būdu įgytos lėšos.
64. Centro lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka.
65. Centras finansinę apskaitą organizuoja ir finansinę atskaitomybę tvarko Lietuvos

Respublikos finansinės apskaitos įstatymo, Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus
atskaitomybės įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

66. Centro valstybinį auditą atlieka Lietuvos Respublikos valstybės kontrolė. Centro
veiklos ir išorės finansinį auditą atlieka Savivaldybės kontrolierius (Savivaldybės kontrolės ir
audito tarnyba). Vidaus auditas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus
kontrolės ir vidaus audito įstatymu ir kitais vidaus auditą reglamentuojančiais teisės aktais.

67. Centro veiklos priežiūrą atlieka Savivaldybės vykdomoji institucija Lietuvos
Respublikos švietimo įstatyme ir kituose teisės aktuose nustatyta tvarka.

68. Centro direktorius, pažeidęs biudžetinių asignavimų paskirstymo ir naudojimo
tvarką, atsako pagal Lietuvos Respublikos įstatymus.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Vieši pranešimai ir informacija, kurią vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisės
aktais reikia paskelbti viešai, skelbiama Centro interneto svetainėje www.taurages-sc.lt.

70. Viešieji skelbimai skelbiami:
70.1. Centro interneto svetainėje;
70.2. Centro socialiniame tinklapyje („Facebook“);

http://www.taurages-sc.lt
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70.3. vietinėje ir respublikinėje spaudoje.
71. Informacija Centro bendruomenei ir visuomenei teikiama pagal:
71.1. asmens duomenų tvarkymo Centre taisykles.
72. Centro nuostatus, jų pakeitimus tvirtina Savivaldybės taryba mero teikimu.
73. Centras registruojamas Juridinių asmenų registre Lietuvos Respublikos civilinio

kodekso ir juridinių asmenų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės
nustatyta tvarka.

74. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas Savivaldybės tarybos
sprendimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
švietimo įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu ir kitais galiojančiais
Lietuvos Respublikos teisės aktais.

75. Centras turi interneto svetainę www.taurages-sc.lt, atitinkančią teisės aktų
nustatytus reikalavimus, kurioje skelbiami vieši pranešimai ir Lietuvos Respublikos švietimo
įstatymu nustatyta informacija visuomenei apie Centro veiklą.

________________________

http://www.taurages-sc.lt

