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             TAURAGĖS SPORTO CENTRO 2020 METŲ  

                                   VEIKLOS PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS


Tauragės  rajono sporto centras yra biudžetinė Tauragės rajono savivaldybės įstaiga, teikianti neformaliojo vaikų, jaunimo ir suaugusių ugdymo paslaugas. Sporto centro paskirtis – tenkinti vaikų ir jaunimo pažinimo, lavinimo ir saviraiškos poreikius per sportinę veiklą, sistemingai skleisti žinias, stiprinti gebėjimus ir įgūdžius, suteikti papildomas dalykines kompetencijas, padėti tapti aktyviais visuomenės nariais.

Sporto centras teikia kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes, tenkina Tauragės rajono vaikų, jaunimo ir suaugusių poreikį sportuoti, taupiai ir tikslingai naudoja centrui skirtus išteklius.
Veiklos planas 2020  metams  parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Švietimo įstatymu, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Tauragės rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyriaus dokumentais, centro ugdymo planu, centro bendruomenės poreikiais. 

Planas nustato metinius centro tikslus bei uždavinius, apibrėžia prioritetus ir priemones uždaviniams vykdyti. planą įgyvendins centro administracija, pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai, klubų vadovai, mokiniai ir jų tėvai, centro bendruomenės nariai.
II. TIKSLAS

Per sportą skatinti vaikų, jaunimo ir suaugusių saviraišką; ieškoti naujų talentų; siekti, kad kiekvienas norintis sportuoti vaikas ar jaunuolis galėtų lankyti sporto centro vykdomas pratybas; formuoti sveikos gyvensenos įgūdžius; diegti įprotį fiziškai mankštintis; ugdyti teigiamą požiūrį į sveikatą kaip didžiausią vertybę, padedančią tenkinti asmenybės poreikius, atitinkančius jų fizines galias ir gebėjimus; skatinti sistemingai užsiiminėti sportu kuo daugiau vaikų; užtikrinti kryptingą vaikų, jaunimo, suaugusių užimtumą; sudaryti optimalias sąlygas sportininkams kelti meistriškumą, aktyviai dalyvauti (kiek leidžia finansinės galimybės) ir deramai atstovauti rajonui bei šaliai įvairaus rango sporto varžybose. 

III. UŽDAVINIAI

        Aktualiausias sporto centro  uždavinys – sudaryti palankias sąlygas sportininkams sportuoti ir plėtoti jų gebėjimus. Darbas su vaikais – sunkus ir atsakingas, tačiau garbingas. Sporto centre kuriama pati šilčiausia atmosfera, stengiamasi, kad būtų sudarytos puikios sąlygos mokinių saviraiškai, kad gyvuotų ryšys tarp mokinio ir mokytojo. Džiaugiamės kiekvieno ir visų sporto šakų ugdytinių pergalėmis. Todėl būtina gerinti talentingų sportininkų ugdymo sąlygas.
1. Tikslingai vykdyti ugdymo procesą.

2. Siekti sveikatingumo, sportinių rezultatų ir vystyti sportinę veiklą rajone.
3. Tirti ir analizuoti veiklos rezultatus.
4. Efektyvinti metodinę veiklą.
      5. Rūpintis ugdytinių socializacija.
6. Informuoti visuomenę apie sporto pasiekimus.

7. Gerinti materialinę bazę.

IV.VEIKLOS PLANAS

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Rezultatas
	Ištekliai. lėšų šaltiniai

	1. Tikslingai vykdyti ugdymo procesą
	1.1. Parengti 2020 m. veiklos planą
	Vadovai, darbo grupė, mokyklos taryba
	2020 01
	2019 m. veiklos planas
	Žmogiškieji ištekliai



	
	1.2. Parengti 2020 m. m. neformaliojo švietimo mokytojų tarifikaciją
	Direktorius, pavaduotoja ugdymui
	2020 01
	Tarifikacija
	

	
	1.3. Parengti 2019/20 m.m. ugdymo planą
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2020 06 
2020 10
	Ugdymo planas
	

	
	1.4. Parengti pedagoginių darbuotojų sąrašus
	Pavaduotoja ugdymui
	2020 10
	Pedagoginių darbuotojų sąrašai
	

	
	1.5. Parengti ir patvirtinti mokyklos veiklą reglamentuojančius dokumentus
	Direktorius, pavaduotoja ugdymui
	2020 01 
	Mokyklos veiklą reglamentuojantys dokumentai
	

	
	1.6. Parengti mokytojų mokslo metų  darbo krūvio sandara
	Pavaduotoja ugdymui
	2020 10
	Mokomųjų grupių metinės veiklos programos
	

	
	1.7. Parengti etatų sąrašus
	Direktorius
	2020 10
	Etatų sąrašai
	

	
	1.8. Sudaryti  ugdymo sutartis su ugdytiniais
	Neformaliojo švietimo mokytojai
	Iki 2020 10 
	Užtikrinta ugdomoji veikla
	

	
	1.9. Parengti mėnesinius mokyklos veiklos planus
	Pavaduotoja ugdymui  ir sportui
	Nuolat
	Mėnesiniai mokyklos veiklos planai
	

	
	1.10. Ugdytiniams suteikti meistriškumo pakopas
	Neformaliojo švietimo mokytojai
	Nuolat
	Meistriškumo pakopos
	


	
	1.11. Patikrinti ir įvertinti sporto bazių įrenginių ir inventoriaus patikimumą, užtikrinti mokinių saugumą treniruočių ir varžybų metu
	pavaduotoja ugdymui, mokytojai 
	Nuolat
	Saugios sporto bazės, inventorius ir ugdymo sąlygos


	

	
	1.12. Sudaryti neformaliojo švietimo mokytojų ir aptarnaujančio personalo darbo laiko grafikus
	Pavaduotoja ugdymui, ūkio dalies vedėjas
	2020 01
2020 04
     2020 10
	Neformaliojo švietimo mokytų ir aptarnaujančio personalo darbo laiko grafikai
	

	
	1.13. Teikti/koreguoti pedagoginių darbuotojų duomenis Pedagogų registrui
	Pavaduotoja ugdymui
	2020-01
	Pedagoginių darbuotojų duomenys pateikti apskaitai
	

	
	1.14.Parengti ŠVIS mokyklos duomenų  už 2019 m. ,,4 mokykla” ataskaitą
	Pavaduotoja ugdymui
	Iki 2020 01
	Mokyklos ugdytinių duomenys pateikti apskaitai
	

	
	1.15. Organizuoti mokinius mokėti mokestį už ugdymą
	Neformaliojo švietimo mokytojai
	Kiekvieną mėnesį
	Užtikrinta ugdymo kokybė
	

	
	1.16. Ugdytiniams išduoti mokinio ir važiavimo autobusais pažymėjimus
	Administravimo ir personalo specialistė
	Nuolat
	Užtikrintas nemokamas ugdytinių atvykimas į treniruotes ir grįžimas namo
	Savivaldybės biudžeto asignavimai

	
	1.17. Parengti metinį kalendorinį varžybų planą
	Pavaduotoja ugdymui
	2020 01
	Metinis kalendorinis varžybų planas
	Žmogiškieji ištekliai

	
	1.18. Archyvuoti 2019 m. mokyklos dokumentus
	Administravimo ir personalo specialistė
	2020 01
	Suarchyvuoti dokumentai
	

	
	1.19. Organizuoti aptarnaujančio personalo veiklą
	Ūkio dalies vedėjas
	Nuolat
	Užtikrinta aptarnaujančio personalo veikla
	

	
	1.22. Užtikrinti centro ūkinės dalies funkcionavimą (autobuso, šilumos, elektros energijos, ryšio, vandens paslaugas)
	Ūkio dalies vedėjas
	Nuolat
	Užtikrintas mokyklos ūkinės dalies funkcionavimas
	

	2. Siekti sportinių rezultatų ir vystyti sportinę veiklą rajone
	2.1. Organizuoti draugiškas ir kontrolines varžybas
	Neformaliojo švietimo mokytojai, klubų vadovai
	Nuolat
	Draugiškos ir kontrolinės varžybos
	Žmogiškieji ištekliai

	
	2.2. Dalyvauti vaikų, jaunučių, jaunių, jaunimo ir suaugusių šalies ir tarptautinėse varžybose
	Pavaduotoja ugdymui, neformaliojo švietimo mokytojai, klubų vadovai
	Pagal varžybų kalendorių
	Varžybose dalyvaujančių sportiniai rezultatai
	Teikiamų paslaugų lėšos, mokyklos biudžeto lėšos, sveikatingumo programos lėšos

	
	2.3. Padėti organizuoti ir vykdyti rajono BL mokyklų žaidynes
	Direktorius, pavaduotoja ugdymui ir sportui

	Pagal varžybų kalendorių


	Rajono mokyklų žaidynės

	Sveikatingumo ir sporto programos lėšos

	
	2.4. Organizuoti ir vykdyti tradicinius sporto  renginius, atminimo taurių turnyrus

	Pavaduotoja ugdymui ir sportui
	Pagal varžybų kalendorių
	Organizuoti tradiciniai  sporto renginiai, atminimo varžybos
	

	
	2.5. Dalyvauti Lietuvos  jaunučių, jaunių sporto žaidynėse


	Pavaduotoja ugdymui,

neformaliojo švietimo mokytojai
	Pagal varžybų kalendorių
	Dalyvavimas žaidynėse


	

	3.Tirti ir analizuoti veiklos rezultatus
	3.1. Stebėti neformaliojo švietimo mokytojų ugdomąją veiklą


	Direktorius, pavaduotojos ugdymui pagal kuruojamas šakas 
	Nuolat
	Efektyvi ugdomoji veikla
	

	
	3.2. Nustatyti neformaliojo švietimo mokytojų darbo dokumentų kokybę
	Pavaduotojos ugdymui
	Nuolat
	Tvarkinga dokumentacija
	

	
	3.3. Vertinti veiklos rezultatus, ugdytinių ir neformaliojo švietimo mokytojų pasiekimus
	Direktorius, pavaduotojos ugdymui
	Nuolat
	Pasiekimų ir rezultatų įvertinimas
	

	
	3.4. Vertinti sporto klubų veiklos ir finasines ataskaitas
	Direktorius,            vyr. finasininkė
	Kartą į ketvirtį
	Veiklos įvertinimas
	

	4. Efektyvinti metodinę veiklą
	4.1. Gerinti neformaliojo švietimo mokytojų profesinį meistriškumą dalyvaujant rajono ir respublikiniuose seminaruose
	Direktorius, pavaduotojai, neformaliojo švietimo mokytojai
	Nuolat
	Įgytos kompetencijos, profesinis meistriškumas
	Sveikatingumo ir sporto programos  lėšos

	
	4.2. Vykdyti atviras veiklas, programas ir projektus
	Direktorius, pavaduotoja ugdymui, neformaliojo švietimo mokytojai
	Nuolat
	Žinios ir patirties sklaida
	Žmogiškieji ištekliai

Spec. lėšos

	
	4.3. Teikti metodinę pagalbą rajono kūno kultūros mokytojams
	Direktorius, pavaduotojos ugdymui, neformaliojo švietimo mokytojai
	Pagal poreikį
	Suteikta metodinė pagalba
	

	
	4.4. Bendradarbiauti su kitomis sporto, švietimo įstaigomis
	Vadovai, neformaliojo švietimo mokytojai
	Nuolat


	Naujų kompetencijų įgijimas


	

	
	4.5.Vykdyti tėvų susirinkimus
	Vadovai, neformaliojo švietimo mokytojai
	Nuolat
	
	Žmogiškieji ištekliai



	
	4.6. Teikti metodinę paramą tėvams
	Vadovai, neformaliojo švietimo mokytojai
	Nuolat
	Metodinė parama tėvams


	

	5. Rūpintis

ugdytinių socializacija
	5.1. Garantuoti efektyvų prevencinį darbą treniruočių ir varžybų metu
	Neformaliojo švietimo mokytojai
	Nuolat
	Užtikrintas saugumas treniruočių ir varžybų metu
	Žmogiškieji ištekliai

	
	5.2. Organizuoti tradicines ir netradicines šventes, kitus renginius
	Vadovai, neformaliojo švietimo mokytojai
	Nuolat
	Šventės ir kiti renginiai
	

	
	5.3.Organizuoti pokalbius drausmės, kultūringo elgesio, prevencinėmis temomis
	Neformaliojo švietimo mokytojai
	Nuolat
	Žinios ugdytiniams
	

	
	5.4. Suteikti ugdytiniams žinių saugumo klausimais
	Neformaliojo švietimo mokytojai
	Nuolat
	Žinios ugdytiniams
	

	
	5.5. Supažindinti mokinius su pirmąja pagalba ir jos suteikimo būdais
	Neformaliojo švietimo mokytojai
	Nuolat
	Žinios ugdytiniams
	

	
	5.6. Supažindinti mokinius su savikontrole ir siekti, kad kiekvienas mokinys sugebėtų ją vykdyti
	Neformaliojo švietimo mokytojai
	Nuolat
	Sportinio ugdymo raidos sklaida ugdytiniams
	

	
	5.7. Suteikti žinių apie sveiką gyvenseną, kūno kultūrą, būtinumą laikytis higieninių reikalavimų
	Neformaliojo švietimo mokytojai
	Nuolat
	Sportinio ugdymo raidos sklaida ugdytiniams
	

	
	5.8. Skatinti, kad ugdytiniai sveikai maitintųsi, sportuotų, stiprintų organizmą
	Neformaliojo švietimo mokytojai
	Nuolat
	Sveiki ir stiprūs ugdytiniai
	

	
	5.9. Mokyti ugdytinius teisėjavimo varžybose taisyklių, ugdyti įgūdžius
	Neformaliojo švietimo mokytojai
	Nuolat


	Įgyti profesiniai įgūdžiai
	

	6. Informuoti visuomenę apie sporto pasiekimus
	6.1. Informuoti visuomenę apie sporto centro sportininkų pasiekimus
	Vadovai, neformaliojo švietimo mokytojai
	Nuolat
	Sklaida visuomenėje
	Žmogiškieji ištekliai

	
	6.2. Reklamuoti varžybas ir sportinius renginius, vykstančius rajone
	Vadovai, neformaliojo švietimo mokytojai
	Nuolat
	Sklaida visuomenėje
	

	7. Gerinti materialinę bazę
	7.1. Pagal prioritetus atnaujinti sporto įrenginius, įsigyti treniruočių inventoriaus
	Ūkio dalies vedėjas
	Nuolat
	Įsigytas inventorius
	Mokyklos lėšos

	
	7.2. Pagal galimybes atnaujinti centro transportą
	Direktorius
	Metų eigoje
	Atnaujintas transportas
	

	
	7.3. Pagal galimybes modernizuoti ir stiprinti sporto šakų materialinę bazę, užtikrinant ugdymo kokybę
	Direktorius, ūkio dalies vedėjas
	Metų eigoje
	Modernizuota materialinė bazė
	


Ruošė pavaduotoja Liuda Michalovskaja
